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EDITORIAL

Tres meses sem o repasse da inflacao,
a decepcao dos servidores e o resultado
das questoes da ultima edicao

Nesta edicdo, apds trés meses da
data base e a previsao por direito legal,
da reposicdo da inflacdo de 6,28% na-
quele momento, até agora nao nos foi
repassado, porém o papel do Sindserv
foi feito durante todo o inicio do ano,
na busca pela negociacdo, nos mani-
festos e através de acao na justica, que
se encontra em andamento e segundo
o parecer do juiz, trata-se de direito li-
quido e certo, mas que aguarda o po-
sicionamento da Administracdo, por
entender que os prejuizos causados
no orcamento do trabalhador, podem
ser reparados retroagindo os meses
adquiridos e a inflacdo.

A DECEPCAO DO SERVIDOR:

Durante os ultimos dias o servidor
tem se mostrado injusticado, indig-
nado, perplexo, e sem motivacao pra
trabalhar em uma prefeitura que até
entao era considerada a melhor e a
maior fonte de economia da regido,
que se furtou através dessa adminis-
tracdo, de honrar um compromisso
previsto em lei e um direito do traba-
Ihador que seria o repasse da inflacao
no més de Maio em 6,28%, s6 que para
alguns resta apenas e tdo somente nos
corredores, salas e bastidores, recla-
mar da falta do repasse da inflacdo e
nao reajuste que teriamos que contar
em nossos vencimentos. Alguns falam:
“Sera que ainda vem, sera o que hou-
ve, a prefeitura ndo tem dinheiro, sera

que a justica vai ser a nosso favor, e a
Camara Municipal por que nao pagou
até agora, sera que os vereadores nao
tém vergonha, e o Vale Refeicdo e o
Vale Alimentacdo, como fica a nossa
valorizacéo e o respeito pelo trabalha-
dor?” Nestes casos, o Sindserv, através
da diretoria, provou a sua luta e espera
a compreensdo dos companheiros.
O RESULTADO DAS QUESTOES
DA ULTIMA EDICAO:

No Alerta Servidor do més passado,
levantei algumas questdes, partindo
do cunho pessoal para o entendimen-
to dos trabalhos, meus e da atual di-
retoria. Para minha surpresa, cerca de
56 e-mails foram recebidos, dos quais
54, elogiaram, parabenizavam e enten-
diam que as a¢des foram corretas, por
parte da diretoria do Sindserv, que ndo
se curvou ou tampouco deixou de lu-
tar pelo interesse do trabalhador, sem
misturar as questdes politicas partida-
rias que sdo alegadas por alguns da ad-
ministracdo, inclusive o senhor prefei-
to, além de relatarem em sua maioria
que o principal fato de ndo participar
das agoes, seria temer pelas retaliagbes
e perseguicoes. Porém, dois se mostra-
ram: a primeira insatisfeita com a luta
que para a mesma deveria ser mais
agressiva e com greves e paralizagdes
em todos os setores da prefeitura, sé
que esta pessoa também compreen-
dia a falta de participacao do servidor

publico nessas agdes. J& o segundo,
que se trata de um servidor lotado na
SECAD, que se diz nao sindicalizado e
sequer sabe quanto é a contribuicao
sindical (que para o mesmo seria de
4%), ele retrata que a credibilidade da
instituicao vem de varias administra-
¢Oes passadas desde a construcao do
conjunto habitacional dos servidores
e que segundo o mesmo, o sindicato
nao tem credibilidade para lutar por
esta categoria. Em nome da diretoria
do Sindserv, gostaria de agradecer a
todos os servidores que compreende-
ram a nossa luta e parabenizaram por
tal, informar a servidora que ainda tem
duvidas quanto a mobilizacdo, que as
portas estdo abertas para que ela nos
apoie nessa luta, e aquele companhei-
ro que parece usar deste momento
para colocar todas as suas frustacdes
em um e-mail, gostaria de perguntar
qual o tipo de luta que ele faz no dia-
-a-dia, serd que trabalha realmente na
Prefeitura de Sdo Sebastidao ou estd
ocupando um carguinho pra ajudar to-
dos nds a sermos prejudicados?...
Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv
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A diretoria do Sindserv continua os investimentos em manutencdo de suas subsedes
e sede. Nesse més a subsede da Enseada foi totalmente pintada e sofreu as devidas
manutencées , a sede - centro também recebeu pintura e manutencéo devida; ja a
subsede da Costa Sul - Boicucanga esta com o projeto do saldo de eventos em anda-
mento e, em breve ja teremos o inicio das obras.

Sindserv convoca Eleicoes
Trienio 2015/ 2017

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sao Sebastiao (Sindserv), convoca Eleicdes para
escolha dos membros efetivos e suplentes da Dire-
toria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Repre-
sentantes, que serao eleitos em novembro deste
ano, para o triénio de 2015 a 2017. Os interessados
em se candidatarem a eleicao podem retirar a ficha
cadastral na sede do Sindserv a partir do dia 20 de

agosto, das 8h as 18h.

O edital de convocacao das elei¢o es saira no inicio
de setembro, com as todas as previsoes estatutarias.

A eleicao esta prevista para o dia 5 de novembro,
primeiro escrutinio; 26 de novembro, caso haja a ne-
cessidade, o 2° escrutinio e, se ainda for necessario, o
terceiro escrutinio, no dia 04 de dezembro.

A previsao da posse para a nova diretoria é 10

de dezembro de 2014.
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Ja diz a velha ma-
xima: “quem nao
deve, nao temel!"
Mas, foi exatamente
o contrario que de-
monstrou a adminis-
tragao no dia 15 de
| julho, durante uma
| pericia judicial, com
relacdo as condi-
¢6es de trabalho dos
Agentes Comunita-
rios de Saude, cuja
. pericia foi solicitada
através de uma acao
impetrada pelo Sindsery, reivindicando a insalubridade a esses profissio-
nais, que muitas vezes sao expostos a situagcoes de riscos, como atendimen-
to a tuberculosos, além de serem desviados de seus postos para cobrirem
os trabalhos de outros profissionais, como o atendimento em recepg¢des
dos postos de saude, e ainda auxiliam em procedimentos como a coleta de
sangue... E mesmo lamentavel o desrespeito e o descaso desta administra-
¢ao para com seus colaboradores servidores, dedicados e comprometidos.
Sé para esclarecer, nas cidades da regiao, todos os ACS's recebem o adicio-
nal, em Sao Sebastido, antes quando eram empresas contratadas, os tra-
balhadores recebiam e agora com o retorno da modadlidade de contrato
através da Fundacao, também deverdao os trabalhadores receberemm,
portanto nada mais justo que os servidores recebam este beneficio.
Como se ndo bastasse a falta do reajuste, agora a PMSS frustra a peri-
Cia, através de um comissionado (Chefe de Divisdo de Seguranca), que
ofendeu o servidor de carreira, concursado e préprio colega de traba-
Iho, além de tumultuar os andamentos dos trabalhos dos peritos que, por
bem, e bom senso, decidiram remarcar esta pericia, visando evitar preju-
izos na elaboracédo do laudo e demais constrangimentos. E um absurdo a
arrogancia e afronta desses representantes da administragdo... Nao serd a
alteracdo de data que mudard a realidade enfrentada por estes profissio-
nais da saude. Podem até tentar maquiar alguma coisa, mas mudar, ah,
isso sera dificil... Vale lembrar ainda, que os peritos ja tiveram um contato
com a realidade dos agentes...

A FALTA DE REAJUSTE, AOS OLHOS DE UM PROFESSOR!

Em um breve levantamento feito, através do Sindserv, através de con-
tato com um professor, que prefere manter-se no anonimato, o mesmo
relatou o que segue: “Bom, quanto aos calculos sobre o valor que perde-
mos por nao termos o reajuste, vale destacar como foram feitos levando
em consideragdo um salario liquido e arredondado de RS 2700,00 (valor
aproximado que um servidor recebe por uma jornada basica), sobre uma
inflacdo anual de 6,28%. O valor mensal perdido, portanto, seria de RS
169,56 (ja descontados os impostos) que, ao ser aplicado com depdsi-
tos regulares numa caderneta de poupanc¢a com rendimento de 0,5%
(valor pago a todas as poupancas no Brasil, e que nada mais é que
a atualizagdo inflacionaria) daria o montante de: Em 10 anos ou 132
meses (132 meses porque temos os 120 meses dos 10 anos mais 12
meses do 13° salario a cada ano): R$ 31.750,83; Em 20 anos ou 264 meses
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(mesma explicacdo anterior com 240+24): R$ 93.081,15; Em 30 anos ou
396 meses (360+36): R$ 211.547,60. Como ja disse, esses nimeros impres-
sionantes sao apenas sobre a aplicacdo na caderneta de poupanca do va-
lor do reajuste a ser dado, puro e simples, nao levando em consideracao
a perda dos juros compostos incidentes de um reajuste sobre outro, o
que daria um valor exorbitantemente maior no longo prazo”. Trinta anos
foi a média estabelecida do servidor. Infelizmente, a categoria toda sofre
o reflexo desta falta de valorizacédo e respeito! O Sindserv fez varias agdes
de luta em prol dos servidores, porém, quase todas frustradas... Pois a ca-
tegoria esta coagida, reprimida e receosa, com medo de perseguices e
represalias. Mas, vale lembrar que o Sindicato estd aqui para isso, para de-
fender o trabalhador! Entao, nao se acovardem, venham, lutem também,
pois os direitos sao todos adquiridos!!!

SEM PERSEGUICAO?!1?

PERSEGUICAQ

Ainda hd quem diga que
esta administracdo nao
persegue, nao faz pres-
sao0, Nao coage e “respeita
o servidor..” Porém, o que
percebemos em visitas
nas bases, nos postos de
trabalho da PMSS, é uma
realidade bem diferente
dessas “afirmacdes” menti-
rosas! Recebemos desaba-
fos como o que segue: “Se
nao fosse esta persegui-
¢ao desnecessaria que eu
e muitos amigos funciona-
rios publicos estamos so-
frendo nesta administra-
¢ao municipal, quem sabe,
o desempenho nao seria
até melhor!” Outro servidor também relata: “Sou concursado ha 24 anos,
e nunca fui tao ridicularizado e perseguido como nesta administracao”.
Serd que é isso que a categoria merece? O Sindserv realiza lutas cons-
tantes contra essas arbitrariedades da administracao, porém, se unirmos
forcas, a luta dara ainda mais resultado!

SERVIDOR AINDA SEM A SEGURANCA DEVIDA NO TRABALHO
Lamentavelmente, durante as visitas
desta diretoria sindical, nas bases da
PMSS, verificou-se a insisténcia no des-
caso para com a categoria, que con-
tinua sem os EPI's (Equipamento de
Protecao Individual) adequados, sem
as minimas condicdes no ambiente de
trabalho, como papel higiénico, por
exemplo, cujos materiais os proprios
servidores compram ou trazem de
casa... O que é, de fato, lastimavel! Em
uma cidade com a arrecadacao como
a nossa, como pode faltar papel hi-
giénico para os servidores?! E os
equipamentos de seguranca? Cadé
a CIPA, que deveria ser atuante para
fiscalizar e reivindicar pelos traba-
Ihadores? Para detectar e combater
situacdes onde em muitos casos, o
proprio servidor tem que comprar sua bota, sua luva, enfim, o seu ma-
terial de trabalho, para nao sofrer acidente... O Sindserv esta de olho!

é da
Prensa
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Sindserv convida servidores da Fundacao da Saude
a filiacao visando preservacao de seus direitos

O Sindserv convida os novos

funcionarios, concursados, da fun-
dacao Saude, para que se sindica-
lizem e mantenham, desde ja, com c

apoio e respaldo do sindicato, to-
dos os seus direitos garantidos, en-
quanto funcionarios publicos.
Somente o Sindserv (por Lei)
pode representar vocé, servidor,
em situagcdes como sindicancias e
processos administrativos assim
como na defesa, garantia e preser-
vacao dos seus direitos. Qualquer
infracdo cometida contra o servi-
dor pela prefeitura ou municipe,
sera imediatamente atendida pelo
sindicato, basta ser sindicalizado.

NO SINDSERV, ALEM DE OU-
TRAS VANTAGENS VOCE TERA:
» Atendimento juridico ‘\'
Os advogados do sindicato darao = {7

todo o suporte juridico na area tra- ;
balhista, tais como: PS - Processo .17 |

de Sindicancia, PA - Processos Ad-
ministrativos, A¢des no Judicidrio
por beneficios e Assédio Moral,
entre outros. Além de orientar os
servidores em outras causas. Os ad-

SINDSERV

SINDICATO DO SERVIDORES PUBLICOS
SAQ SEBASTIAQ - SP

vogados fazem atendimento des-
centralizado nas regionais da Costa
Norte e Sul. O atendimento juridi-
co estd a disposicao dos servido-
res sindicalizados, para auxilia-los,
informa-los e defendé-los durante
essa nova fase de trabalho, portan-
to, procure seu sindicato.

« Descontos e parcerias

O Sindserv oferece centenas de van-
tagens aos seus sindicalizados, tais
Ccomo parcerias com empresas e
descontos de até 50% em diversos
seguimentos como: consultorios
Médicos, atendendo em diversas
especialidades, Clinicas Odontolo-
gicas, Planos de Saude, entre muitas
outras op¢oes; também Academia
de Ginastica, Escolas de Cursos pro-
fissionalizantes, Oticas e relojoarias,
Comércios em geral de roupas e cal-
¢ados, além de atender os nossos
associados, na maioria dos casos, os
descontos sao extensivos aos seus
dependentes.

CONHECA AS VANTAGENS DE SER
SINDICALIZADO, ALEM DE ESTAR
FIRME NA LUTA!

Sindserv deseja hoas vindas aos Educadores da rede municipal

A diretoria do Sindserv deseja a toda classe de
educadores, da rede municipal, boas vindas
para mais um semestre, de muita luta e
comprometimento.

Esperamos que todos tenham mais respeito e
valorizacao por parte dessa administracao!

Lembrando que o sindicato esta de portas
abertas para a categoria, visando apoiar e
respaldar qualquer necessidade trabalhista do
servidor. Da SEDUC, esperamos o
reconhecimento da classe trabalhadora.
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Camara NEGA Tribuna Livre ao Sindserv

“Presidente da Camara Municipal negou o Uso da Tribuna ao Sindserv e, mais uma vez ren-

deu-se ao executivo”

No dia 10 de julho o presidente
da Casa Legislativa, Marcos Tendrio,
encaminhou oficio 81/2014, ne-
gando o pedido do Sindserv, pelo
Uso da Tribuna Livre - “que de livre
nao tem nada!’, cujo pedido vem
sendo feito desde a época do dis-
sidio coletivo, e tem por objetivo
reivindicar junto aos poderes le-
gislativos, executivos e judicidrios,
0 apoio quanto a valorizacdo dos
servidores publicos.

Ainda, em oficio, o presidente
da CMSS afirma que ird encaminhar
0 mesmo para o prefeito, com os
seguintes dizeres: “Neste sentido,
encaminhamos o mesmo teor do
oficio supracitado, ao Excelentissi-
mo Senhor Prefeito, eximindo-nos
assim de qualquer possibilidade
de mau entendimento entre os po-
deres, onde o respeito e harmonia
hao de sempre prevalecer”. Sendo

assim, publico e notério que a Casa
de Leis, infelizmente, ndo faz nada
sem antes ter o aval do prefeito...
Mas a questao é:“Nao sao dois po-
deres distintos? Por que pedir au-
torizacdo ao prefeito para tomar
as decisdes e valorizar a categoria
lotada na Camara? A Tribuna é Li-
vre para quem? Ou melhor, a Tri-
buna é de quem?!”.

Para o presidente do Sindserv
Ivan, mais uma vez a categoria
é desrespeitada e desvalorizada
pelos desmandos desta adminis-
tracdo municipal, tanto executiva,
como agora, legislativa! Aos verea-
dores contrarios a nossa luta, sera
que eles nao entendem que na
base territorial, alguns servidores e
familiares também votaram neles,
e estes ndo sao merecedores do
apoio dos mesmos, até quando va-
mos ficar levando porrada?

Sindserv oferece cafe ta manha e ouve desa-
hafos de servidores

Todos os meses, no ultimo dia
util, o Sindserv oferece, em sua
sede e subsede, café da manha
aos servidores sindicalizados,
como forma de afagar e interagir
com a categoria.

Neste més, o assunto nao po-
deria ser outro, a ndo ser a falta
de valorizacdo e o nao repasse,
sequer da inflacdo, como dissi-
dio, em data base, que é o més de
maio. Alias, este “reajuste” nao veio
até a presente data.

Como de costume, os traba-
Ihadores, dignos, de suas funcdes,
fizeram seus comentarios, porém,
solicitaram anonimato, por receio
de retaliacbes e perseguicoes!

Alguns comentam que, por
conta do ndao pagamento do dissi-
dio, o poder de compra diminuiu;
Os valores dos produtos e alimen-
tos aumentaram de valores e os
servidores ficaram no prejuizo.
“Somos pais de familia e, estamos
com remuneracdao defasada, so-

mos prejudicados com este des-
caso da administracao”, comenta
um servidor. “O funcionario fica
cada vez mais desmotivado e de-
sestimulados, além de estarmos
engessados, pois se reivindicar-
mos ainda sofremos retaliacdes!”,
desabafa outro servidor. “E uma
vergonha, falta de respeito, deso-
nestidade e mau-caratismo desta
administracdo, pois é um direito,
legal, do servidor! Este desrespei-
to é uma safadeza mesmo!’, finali-
za mais um servidor, apoiado por
demais presentes.

Infelizmente, a diretoria do 6r-
gao de classe absorve, afaga a cate-
goria, mas, sozinha nao conquista
muitas reivindicacdes junto a esta
administracao. Alertamos que esta-
mos aqui, para dar apoio e respaldo
aos servidores que forem, por con-
ta de reivindicacbes, perseguidos
ou prejudicados. Ndao se acovar-
dem, venham lutar conosco, juntos
somos mais fortes!!!
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LUTAR em defesa de seus direitos NAO é CRIME!

Néo a represséao aos trabalhadores!
“Lideres sindicais que lutam em defesa dos direitos dos trabalhadores estao sendo tratados
como criminosos pelas autoridades. Liderancas populares que lutam por transporte, salide,
educagao e melhores salarios estao sendo detldas como se fossem marginais.’

Os sindicatos tém como funcéo
a defesa dos direitos dos trabalha-
dores enfrentando os “patroes”. Se
os Sindicatos ficarem calados, as-
sistindo essas injusticas, como os
trabalhadores,  individualmente,
poderao sair dessa situagao?

Nenhuma autoridade pode im-
pedir os sindicatos de cumprirem
as suas missoes!

Nao vamos aceitar a volta da
forma ditatorial de tratar as orga-
nizagoes sociais. Nosso objetivo é
conquistar, na pratica, a igualdade
de direitos para todos. Queremos
melhores saldrios, saude, educa-
¢do para nossos filhos, transporte
coletivo adequado, saneamento e,
acima de tudo, a devida e justa va-
lorizacao! E por isso que lutamos. E
nosso dever! E nosso direito!

Por tudo isso que o Sindserv
vem lutando, reivindicando e cha-
mando a categoria para mobiliza-
¢6es em prol dos nossos direitos,
que sao adquiridos! O “patrao” ndao
nos faz nenhum favor em nos va-
lorizar e nos dar o reajuste devido,
mas sim, faz cumprir a Lei, que, de
acordo com a Constituicao Federal,
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o reajuste é direito adquirido dos
servidores, pelo menos o indice
inflaciondrio! Porém, nem isso ele
cumpriu. Como devemos nos sen-
tir? E certo nos acomodarmos? Esta
na hora de acordarmos, é hora de
lutarmos pelo fim do desrespeito e
dos desmandos. Quanto mais nos
acovardarmos e nos deixarmos ser
reprimidos, permitindo que nos
oprimam, 0s opressores terao mais
forcal Vamos virar o jogo! Somos a
maioria, somos a base que sustenta
toda esta administragao. Vamos rei-
vindicar nossos direitos adquiridos,
por trabalho justo e digno!

“Para a diretoria do Sindserv, a
democracia conquistada através
de alguns que hoje estao investi-
dos do poder que reprime a luta
dos trabalhadores, so resta lamen-
tar, pois sabemos de histérias da
presidente da republica, de gover-
nadores estaduais e governantes
municipais, que militaram um dia
nas lutas em prol da liberdade de
expressdo de todas as classes e do
cidaddo. Hoje sofremos aqui em
Nnosso municipio estas persegui-
¢Oes absurdas” conclui Ivan.

-
—
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Diretoria vai as bases ouvir servidores quanto as condicées de trabalho e os prejui-
zos causados quanto ao ndo pagamento do dissidio para a categoria.

Durante as visitas muitas reclamacées e percepcoes quanto ao descaso desta admi-
nistracéo, a falta de respeito nas condicées de trabalho, ainda houve desabafos que
nem papel higiénico ha nos banheiros, faltam papéis sulfites, pé de cafe, entre outros
materiais de insumo bésicos. O presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva lamenta
essas condicdes e chama a categoria para reivindicacées nas lutas constantes do
orgao de classe em prol dos servidores.
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Agradecimento ao reconhecimento te
professores e alunos

Na edicdo de maio deste ano, o
Sindserv reservou um espaco no
periddico mensal para tratar do as-
sunto “Dengue”. Este tema foi abor-

dado pelos alunos da Escola Muni-
cipal Walfrido, do bairro Morro do
Abrigo, com mensagens de elogio
a entidade sindical, em forma de

redacdes, que muito nos orgulha-
ram e nos mostraram que vale a
pena lutar e continuar reivindicado
em prol da categoria e de seus de-

pendentes, que no caso, sdo esses
valorosos alunos.

“Nosso muito obrigado pelo re-
conhecimento e incentivo!”

Agora, nesta edicdo trataremos de um tema, ndo menos importante e por solicitacdo dos alunos, que é a gripe:

Gripe: Gomo evitar, prevenir e tratar!

O virus da gripe precisa ultra-
passar trés obstaculos para infectar
uma pessoa: precisa entrar no cor-
po, invadir as células pulmonares e
entdo sequestrar o maquinario da
prépria célula a fim de se replicar.
Cada uma dessas etapas oferece
ao organismo uma linha de defesa
contra a doenca.

O primeiro objetivo é evitar con-
trair o virus. O virus vive no muco de
uma pessoa infectada nos estagios
iniciais da doenca. E transmitido
quando a pessoa infectada tosse
ou espirra, e entao toca superficies
como macanetas de portas. Como
os primeiros dias de infeccdo po-
dem apresentar pouco ou nenhum
sintoma, uma pessoa pode ser por-
tadora do virus sem saber disso.

Por essa razdo, especialistas em
saude recomendam uma pratica
de prevencao mais geral, chamada
distanciamento social, que envolve
estas medidas:

« Evitar locais publicos, princi-
palmente hospitais, se possivel.
Escolas, dormitérios, estacbes e
veiculos de transporte publico,
centros comerciais ou restaurantes
movimentados e locais semelhan-
tes dao ao virus mais oportunidade
de se espalhar.

« Lavar as maos com frequéncia e
do modo adequado. Esfregar com
agua e sabao por no minimo 20 se-
gundos. Lencos ou géis contendo
alcool matam o virus. Lembre-se de
que sabonetes bactericidas matam
bactérias, ndo virus.

» Nao tocar o rosto. Manter as
maos longe dos olhos, do nariz e
da boca.

« Nao tocar corrimdes, macane-
tas, torneiras, carrinhos e outros
objetos publicos diretamente.
Por exemplo, use um lenco de pa-

pel para tocar esses objetos - e de-
pois descarte o lengo. Usar luvas
nao é uma forma de protecéo pois,
assim como as maos, as luvas re-
tém e transmitem o virus.

« Afastar-se de pessoas que este-
jam tossindo ou espirrando. Par-
ticulas transportadas pelo ar séo a
forma mais rapida e facil de con-
trair o virus, mas essas particulas
caem no chdo antes de consegui-
rem percorrer mais de um metro,

aproximadamente.

« Vacinar-se. A vacina da gripe
nao confere 100% de protecéao,
mas ajuda. E, quanto menos pes-
soas ficarem doentes, menos pes-
soas serdo infectadas por elas.

» Cobrir a boca com a dobra do
seu braco ao espirrar. Se vocé es-
tiver contaminado com um virus,
ele ficara em seu cotovelo, e ndo em
suas maos, de onde pode ser trans-
mitido para qualquer coisa que vocé

toque. Se vocé espirrar nas maos,
lave-as imediatamente para se livrar
das particulas do virus.

« Se vocé estiver doente, fique
em casa. As doencas se espalham
por escolas e locais de trabalho
quando pessoas infectadas estdo
presentes. Recupere-se, e s6 entao
volte a escola ou ao trabalho.

Para tratamento, deve-se procu-
rar um médico e seguir as devidas
orientacgoes.

COMO CURAR A GRIPE

DE FORMA EFETIVA, BARATA E SEGURA!

Chegamos a0 immo ¢ nesta
Epoca 0o ano LOMam-se comuns os
episidios do gripes e restriados.

4

-*
Em média um tratamento alternalive - ‘Q
com Penbxido de Hidrogénio (ou Agua ‘:/
Oxigenada), 4 efelivo em até B0% dos I P
casos de gripes @ resiriados, espe- - g
cialmenle se utilizada no inicio dos ./ /J
sintomas. =

Com métodos tradicionais, o tempo
de recuperagio normal | pode
demorar de 1 a 2 semanas.

Para que voch tenha uma idela esses resultados

aparecem com até 14 horas apés a administra-

géo de algumas gotas de Perdxido de Hidrogénio

(H202) a 3% em cada ouvido (algumas vezes so
um ouvido esti compromatidao).

E a0 final vocd pode aproveitar o dinheiro que
pastaria com medicamenlos ¢ o lempo que
estaria doente cOM as Pessoas que ama.

Alencho: Todo Iratamento lem Seus rscos, sempre consulle
um médico de sua confianca antes de se automedicar.
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Luto da categoria pela
falta de valorizacao




